
サステナビリティ プロフィール サステナビリティ価値創造 データセクション

40

FANUC健康経営戦略マップ

社員の健康増進のための施策 健康経営で解決したい
経営課題・目指す姿

取り組みの効果

社員の健康管理
と保健指導

健康づくり
活動

健康リテラシー
習得

メンタルヘルス
対策

働き方改革

各種健康診断
事後措置

脳ドック

特定保健指導

運動イベント

禁煙プログラム

健康セミナー
メルマガ

ストレスチェック

時間外労働
の削減

有給休暇
取得促進

取り組み状況に関する指標 健康関連の最終的な目標指標意識・行動変容に関する指標

当社のビジョンを
達成するためには、

事業活動を支える社員と
その家族の健康、

幸福が基盤と考えます。
心身ともに健康で、

幸せで豊かな生活を送り、
いきいきとやりがいを持って、

活躍できる環境を
整えていきます。

健診受診率 精密検査
受診率

健康リスク
保有者割合

脳ドック
受診者数

婦人科健診
受診率

健康リスク
ゼロ者割合

特定保健指導
受診者数

配偶者健診
受診率

生活習慣
改善着手率

イベント
参加者数 運動習慣者率

プログラム
参加者数 喫煙者率

セミナー
参加者数

メルマガ
発行回数

適正体重
維持者率

ストレスチェック
実施率

ストレスチェック
全体評価

月平均
残業時間

高ストレス者
割合

有給休暇
取得率

精神疾患による
長期休職者率

健康度
（アンケート調査）

幸福度
（アンケート調査）
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